Szkota Podstawowa Rozwojowa im. Adama Mickiewicza
ul. Grazyny 11, 02-548 Warszawa

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej Rozwojowej im. Adama Mickiewicza

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870);

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984

ze zm.);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781);

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U.1991 nr 120, poz. 526);
8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).

»dtandardy Ochrony Maloletnich” obowigzuja od 14 lutego 2024 r. w Szkole
Podstawowej Rozwojowej ,,Chocimska”, obecnie Szkole Podstawowej Rozwojowej im.
Adama Mickiewicza w Warszawie

Dokument zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej 9 wrzesnia 2026 r.
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Rozdzial 1.

Informacje ogolne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego (Dz. U. poz. 1606) okreslita
warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe opracowania spojnych standardéw
postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
»Standardy ochrony matoletnich”
sg jednym z elementdw systemowego rozwigzania ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem
1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw.

.Standardy ochrony maloletnich” w Szkole Podstawowe] Rozwojowej im.Adama
Mickiewicza w Warszawie opieraja si¢ na gtdwnych zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich.

2. Wszyscy pracownicy diagnozuja symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmuja
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole
lub przemocy domowe;.

3. Podejmowane w szkole dziatania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia-oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Uczniowie sg informowani, jak unika¢ zagrozeh w kontaktach z dorostymi i
réwiesnikami.

5. Matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i
czynia to majgc $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

6. Rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafia uczy¢ je zasad bezpieczenstwa np. poprzez
uczestnictwo
w szkoleniach/ warsztatach organizowanych przez szkot¢ lub w formach ksztalcenia
polecanych przez szkote.

7. Prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochroneg.

8. Dziatlania podejmowane w ramach ochrony wychowankow szkoty przed
krzywdzeniem
sa dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.
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Dokument stanowi zbior zasad i procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw
przed roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska

w szkole.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Rozwojowg im.Adama
Mickiewicza

. maloletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18. Roku

zycia;

. personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoty bez wzgledu na

forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji peinionej
funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z uczniami;

. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Rozwojowej

im.Adama Mickiewicza w Warszawie;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajacego pod ich wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskag obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka; lub nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem,;

. opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za

zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywacé
czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

. osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepng: matke,

ojca, babci¢, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobe pelnoletnig wskazang przez matoletniego;

. przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie

sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w
aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje spoteczenstwa. Nalezy przez to
rozumie¢ takze jakakolwiek inicjacje seksualng z osoba, ktéra nie ukonczyta 15 roku
zycia;
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10. przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba
ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11. zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ ciggle lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nie respektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

12. przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczeg6lno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca;

13. osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j;

14. swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada
wiedze¢ na temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowe;.
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Rozdzial 2.
Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Rozwojowej

im.Adama Mickiewicza w Warszawie

I STANDARD

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. poz.
1606) 1 jest dostepny do wgladu na terenie szkoty w sekretariacie;

2. Zapoznano z nim personel, rodzicow/opiekundw prawnych oraz uczniow szkoty;

. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole;

(98]

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty oraz do wgladu w sekretariacie
szkoty;

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wérdd rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen;

6. Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych
programow
1 warsztatow o charakterze edukacyjnym lub terapeutycznym;

7. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

IT STANDARD
Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w
szkole. Wskazniki realizacji:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoOw personel weryfikuje osobe w rejestrach
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karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoly okre§la organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow;

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia

3) krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia;

4) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich;

5) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostgpnionych danych osobowych;

6) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece
wychowankows;

7) procedury ,,Niebieskiej Karty”;

8) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajacg wiedze
zachowan pozadanych 1 niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikdéw ryzyka i czynnikow
chronigcych, poczucia bezpieczenstwa ucznidw, a w szczegolnosci w obszarach:

1) relacji miedzy nauczycielami i uczniami;

2) relacji miedzy uczniami;

3) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych;

4) $rodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmienno$ci, réwnos$¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i1 regulaminow
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).
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III STANDARD

Szkola oferuje rodzicom/opickunom prawnym informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji:

1. Wszyscy rodzice maja dostgp do obowiazujacych w szkole ,,Standardow ochrony
maloletnich” oraz znaja sposoby zglaszania zagrozen.

2. Rodzice s3 zaangazowani w dziatania szkoly prowadzone na rzecz ochrony
maloletnich.

3. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych swoich uczniéw informacje
zwrotne na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich” w formie ustnej lub
pisemne;j.

4. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
wychowania, bez kar i krzywdzenia psychicznego dziecka.

IV STANDARD

Szkola zapewnia wychowankom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich

praw.

Wskazniki realizacji:

1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem. W kazdej klasie
odbywaja si¢: zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw 1 obowigzkoéw
ucznia, zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem, zajecia z
zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej, =zajecia na temat zagrozen
bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub nierownego traktowania.

3. W szkole dostepne sa dla uczniow materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwva w Internecie (np. broszury, ulotki, ksigzki, przydatne strony

internetowe).
4. W szkole s3 informacje dla wychowankoéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy
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w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

V STANDARD

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom.

Wskazniki realizacji:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia maloletniego, tj.:

1) przemocy réwiesniczej,

2) przemocy domowe;j,

3) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
4) cyberprzemocy;

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnos$ci, wolno$ci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu);

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy dostgpne u psychologa szkolnego;

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popeknieniu
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia;

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).

VI STANDARD

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,
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a personelem;

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone;

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tre§ciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach cyberprzemocy;

5. W szkole opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskiej Karty”;

6. Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami z sieci.

VII STANDARD

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem uczniow;

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci 1 zobowigzane s3 do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych;

3. W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane s3 wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej;

4. O obiegu dokumentdw i zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych
z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz Archiwizacyjna;

5. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych;

6. W szkole opracowano karty Rejestrow czynnos$ci przetwarzania.

VIII STANDARD

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji:
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1. Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony uczniow s3a weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata;

2. W ramach kontroli zasad 1 praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje informacje o
uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych;

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
»Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngtrzne,

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 3.

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Szkole
Podstawowej Rozwojowej im.Adama Mickiewicza w Warszawie

A. Zasady zatrudniania pracownikéow w Szkole Podstawowej Rozwojowej
im.Adama Mickiewicza w Warszawie oraz dopuszczania innych osob do opieki
nad maloletnimi.

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 .

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole 1 dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantow do kontaktu z uczniami 1 opieki, z Rejestru SprawcoéHw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawiazywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciagu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

1) posiadania peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z praw
publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
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4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt. 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, zZe nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia. Skiladajacy oS$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 5 — 8, pracodawca dotacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalno$ci.

10. Zatrudniani nauczyciele, psycholodzy/pedagodzy, praktykanci i wolontariusze przed
rozpoczeciem pracy lub przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani
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do zapoznania si¢ ze:

1) Statutem Szkoly Podstawowej Rozwojowej im.Adama Mickiewicza w Warszawie ;
2) Regulaminem pracy;

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole;

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz;

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych:

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu.

Zasady ogolne:

1.

C.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje
1 dobrostan dziecka;

. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:

umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetlnosprawnosci,
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, nauczycieli i praktykantow.

Zasady komunikacji z uczniem

1. Komunikacja buduje dobre relacje z uczniem

Personel:

1) W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwos$¢ 1 szacunek. Okazuje
zrozumienie dla trudnosci 1 problemow uczniow;

2) Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub slowa uczniéw oraz na wszelkie
formy zastraszania 1 nietolerancji wsrdd nich;

3) Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wysluchanym przez pracownikéw szkoty;

4) Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
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relacje, a nie hierarchi¢ zalezno$ci;

5) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia;

6) Nie wySmiewa i nie o$miesza ucznia, np. stosujagc o§mieszajace ucznia przezwiska
1 zdrobnienia

7) Unika wypowiedzi nakazujacych i nadmiernej krytyki. Nie wytyka bledow ucznia
w sposob, ktory go rani;

8) Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob, ktéry obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia. Stosuje zasady
konstruktywnej krytyki wobec zachowania ucznia;

9) Stucha uwaznie ucznia, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji;

10) Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie
podnosi glosu, nie krzyczy na niego, mowi wyraznie, stara si¢ utrzymac spokojny
ton glosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy.

. Komunikacja z uczniami sluzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny

Personel:

1) W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej
komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogolnia, nie interpretuje,
¢) nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie
czlowieka,
f) skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
g) okazuje rozmowcey szacunek,
h) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
1) wystluchuje ucznia,
J) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2) W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktéw wystrzega si¢:

a) osadzania, krytykowania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,
b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach
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1 przyczynach zto$ci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),
¢) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3) W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i1 rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwos$ci czy zlekcewazenia;

4) Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zalezno$ci od potrzeb ré6zne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje;

5) Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po
naruszeniu zasad przez uczniow,

b) nie podnosi nadmiernie glosu, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy tamig
ustalony porzadek,

c) wykazuje empati¢ wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania uczniow dotyczace roznych rodzajow aktywnosci ucznidw, np.
pracy w tawce, dyskusji w grupie, itp.

6) Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Nie mogg one narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow;

7) Metody dyscyplinujace uczniow stosuje rozwaznie, w sposOb uzasadniony i
zrozumiaty dla nich;

8) Upominajac stownie, stara si¢ opanowac wlasne negatywne emocje, np. ztos¢;

9) Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat zdyscyplinowany. Przekazuje uczniowi
utrzymany w spokojnym tonie jasny i1 konkretny komunikat, skierowany na oceng
zachowania ucznia, a nie jego osoby;

10) Dyscyplinujac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel dostrzega tez
pozytywne zachowania ucznia.

3. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (w tym
nawiazywania relacji o charakterze seksualnym).

1) Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa oraz ustalonych
norm
1 zasad;

2) Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dyskryminujg ich
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(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny,

wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejetnosci);

3) Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, itp.);

4) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie;

5) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia np. takiej
jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) pigtnowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnig¢ edukacyjnych, wygladu,

¢) orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j,

d) wySmiewanie ucznidéw, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

e) wygdrowane wymagania wobec ucznia, zastraszanie uczniow, obrazanie ich,

f) godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do przewinienia,

g) niewlasciwe wypowiedzi i komentarze,

h) umieszczanie o$mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec i filmow,

1) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych ucznidw
materiatow,

j) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniéw 1 upublicznianie ich.

6) Personel nie stosuje naruszajacych godno$ci ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

¢) niestosownych zartow,

d) nie pisze do ucznidéw dwuznacznych smsow, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach 1 ich
rodzinach w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spoteczno$ciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie,
ktére mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

7) Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec
dziecka w sposob niestosowny, np. nie dotyka ucznia, nie glaszcze, nie poklepuje w
sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb;

8) Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym; 9) Nie angazuje si¢ w poufate zabawy z uczniami, tj.
laskotanie;
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10) Upewnia/informuje dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ im lub
wskazanej osobie
1 otrzymaja odpowiednig pomoc;

11) Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania;

12) Personel zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
dzieci
te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

13) Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidow do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego
bez pozwolenia/poinformowania o tym ucznidow, nie nalezy otacza¢ uczniow
osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebuja, itp.;

14) Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia;

15) Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow
1 wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek i1 meczéw wyjazdowych sa
bezpieczne, co obejmuje m.in. noclegi, zakwaterowanie w pokojach;

16) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
ucznia, unika innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, czy korzystaniu z
toalety.

D. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg
kanalow stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celoéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z
nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie kontaktuje si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z uczniami poza
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godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny),
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci /uczniow sg osobami bliskimi dla czionka personelu) wymaga zachowania
poufnosci  wszystkich informacji  dotyczacych innych dzieci oraz ich
rodzicow/opiekunow.

E. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi w Szkole Podstawowej
Rozwojowej im.Adama Mickiewicza, a w szczegolnoS$ci dzialania niedozwolone

1. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

1) Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo;

2) Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty;

3) Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢;

4) Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegdw/innych os6b nie narusza ich
poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
do poszukiwan, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm 1 wartosci;

5) Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmosc¢; zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i1 emocji; wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

6) Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sily, rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy
soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem;

7) Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegow/kolezanek 1
oferujg im pomoc. Nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja;

8) W kontaktach migdzy soba uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie;
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9) Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladoéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
ze sposOb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy;

10) Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
ucznidow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu: stownej, fizycznej i
psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniow;

11) Uczniowie majg obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach;
12)Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.:
pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujacymi
w szkole procedurami);

13) Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych uczniéow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole
zwr6dci¢ o0 pomoc;

14) Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

2. Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresji. 1  przemocy  fizycznej w  réznych  formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie wymuszenia; napastowanie
seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w
kogo$ przedmiotami,

b) agresji 1 przemocy slownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska
wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazenia ofiary;
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary grozby,

c) agresji 1 przemocy psychicznej w roéznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na $cianach; wulgarne
gesty; Sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomo$ci na
forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i maile
(zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; szantazowanie.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i
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substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty;

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie;

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu
swojemu i innych;

5) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie
wyznaczonych, itp.;

6) Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

7) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych;

8) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole;

9) Uzywanie wulgaryzméw w szkole;

10) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wilasno$ci
szkolnej;

11) Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wiasnosci
szkolnej;

12) Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

13) Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

14) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce;

15) Szykanowanie uczniéw lub innych o0s6b w szkole z powodu odmienno$ci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

16) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie);

17) Zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie),

18) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegdw/innych os6b w szkole;

19) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/osob bez ich
zgody;

20) Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

21) Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0so6b réznych form cyberprzemocy.

F. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
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dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych
z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard);,
2) dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru ucznia;
3) oprogramowanie umozliwiajgce S$ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych
uzytkownikow szkolnej sieci.

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1) Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzy¢;

2) Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa;

3) Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane 1 systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe oraz firewall;

4) W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci; do
jego obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

6) Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i1 haslo,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje
login i hasto w tajemnicy;

7) Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia komputerowe z dzie¢mi

8) Na terenie szkoly dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych i1 pozostatych lekcjach jesli zezwoli na to
nauczyciel;

9) Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujacym tresci;

10) Uczniowie korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela;

11) Korzystanie z multimediéw, Internetu 1 programéw uzytkowych shuzy wytacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym;

12) Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela;

13) Uzytkownikowi komputera zabrania sig:
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a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow,

c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowych.

2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami;

2) Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie si¢ takze smartwatch;

3) Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.;

4) Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicoéw i deponuja go kazdorazowo
W Wyznaczonym miejscu;

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow, ktory nie zostat zdeponowany;

6) Uczniowie nie mogag korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostegpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdéw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty;

7) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktoére
wynikajg
z organizacji oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela;

8) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Wtedy uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze
innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zaj¢¢, warsztatow;

9) Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie
na korzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to
takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.
Sytuacje takie rozpatrywane sg indywidualnie z nauczycielami,

10) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych;

11) W szczeg6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
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w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne;

12) Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej oraz nauczyciela.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie
tresci obrazajacych inne osoby.

3. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1) W przypadku zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie nie wplywajacym na organizacj¢ 1 przebieg tego
przedsigwziecia. Zabranie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego musi by¢
wczesniej uzgodnione z nauczycielem,;

2) Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i
schowania go w torbie/plecaku. Zabranie telefonu Iub innego urzadzenia
elektronicznego musi by¢ wczesniej uzgodnione z nauczycielem.

4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych,
wychowawca klasy, nauczyciel, specjalista odnotowuje zaistnialg sytuacje w
dzienniku elektronicznym jako informacje, ktora ma wpltyw na ocen¢ zachowania
zgodnie z zasadami oceniania zachowania zawartymi w Statucie szkoty;

2) W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca niezwtocznie informuje o
tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z psychologiem oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.
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5. Zasady ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1) Szkota ma obowigzek podejmowac¢ dzialania zabezpieczajace ucznidow przed
fatwym dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu
r0ZWOjOwWi;

2) Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg: tresci szkodliwe,
niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem,
nawotujgce
do samookaleczen i1 samobdjstw, korzystania z narkotykow; treSci stwarzajace
niebezpieczenstwo  pozyskania dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych; rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢
w sieci pod kogos wbrew jego woli;

3) Podstawowe dziatania zabezpieczajace ucznidéw przed dostepem do tresci
szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowe;j,

b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna,

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespolu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomi¢dzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrdzniania dobra od zta),

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest: poszerzanie
wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania
w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia, ukazanie sposobow bezpiecznego
korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami ptynacymi
z niewlasciwego uzytkowania urzadzef multimedialnych, zapobieganie 1
ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,
propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie,

e) wlaczenie rodzicow ucznidéw w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania
na cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy 1 zagrozen z sieci:
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warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatow i publikacji, w tym
polecanie
1 wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej,

f) instalowanie aplikacji filtrujacych na wurzadzeniach, z ktorych korzystaja
pracownicy 1 uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore
analizujg przeplywajace dane i sg w stanie zablokowa¢ dostgp do podejrzanych
lokalizacji,

g) szkota moze takze blokowac okreslone domeny, jezeli jest taka potrzeba, wtedy
zadne tresci z takiej domeny nie beda wczytane,

h) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje: ustalenie
okolicznosci zdarzenia; zabezpieczenie dowodow; poinformowanie o sytuacji
rodzicoéw/opiekundow uczniow — uczestnikow zdarzenia; objecie pomoca
poszkodowanego ucznia; podj¢cie dziatan wobec agresoréw, w tym
zastosowania  §rodkow  dyscyplinujacych  zgodnie z  obowiazujacym
regulaminem szkoty
1 rodzajem przewinienia; powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, gdy
zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie
jest nikomu znana,

1) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze (lub laptopie) lub
zaobserwowanej cyberprzemocy uczniowie bezposrednio zwracajg si¢
do nauczyciela informatyki, badZ innego nauczyciela, ktoérzy w porozumieniu
ze szkolnym informatykiem podejmuja odpowiednie kroki chronigce
spoteczno$¢ szkolng 1 zabezpieczajace dostep do tresci zakazanych.

. Zasady ochrony wizerunku uczniéow

. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym,

w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy

o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wiadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymdg art. 8 RODO).

. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 s3g wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. sg
jednoczes$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art.
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81 ustawy o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych.

. Rodzice dziecka/opiekunowie prawni wyrazaja zgode na upublicznienie wizerunku

matoletniego, okre$lajg precyzyjnie miejsca 1 kanaty upubliczniania wizerunku,
kontekst,
w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

. Osoba wyrazajaca zgod¢ otrzymuje klauzulg informacyjna o zasadach przetwarzania

danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobg¢ reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania
informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

9. W przypadku utrwalania wizerunku uczniéw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”

wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

10. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony

materiat z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w
sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora placowki.

11. Ochrona wizerunku uczniéw utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na

zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

12. Regulamin monitoringu okre§la zasady udost¢pniania nagran podmiotom

zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

L. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1.

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, ucznidow, rodzicoOw/opiekundow) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.
Urz. UE L 22016 1. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
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danych osobowych z uwzglednieniem zasad:
1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnos$ci 1 przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,
3) zasada minimalizacji danych,
4) zasada prawidlowosci danych,
5) zasady ograniczenia przechowania danych,
6) zasady integralnosci 1 poufnosci danych,
7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniow/rodzicéw posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych
do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
uczniow),

w szkole opracowano =zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
(SZBI).

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne
o$wiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;j.

6. Rodzice ucznidow niepetnoletnich/opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor szkoty wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniku elektronicznym,
arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna
zawierajgca dane osobowe ucznidow jest chroniona w zamykanych szafach z
ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, gabinet
dyrektora).

9. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postgpowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe ucznidw udostgpniane sg wylacznie podmiotom upowaznionym do
ich uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 09 marca 2023 r. o
zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

tel.: +48 733 284 444;
e-mail: sekretariat@rozwojowachocimska.pl; rozwojowa.edu.pl
REGON: 520578713



Szkota Podstawowa Rozwojowa im. Adama Mickiewicza
ul. Grazyny 11, 02-548 Warszawa

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania
lub stosowania przemocy domowej

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w $rodowisku domowym wolnym od przemocy.
Czlowiek doswiadczajacy przemocy nie moze by¢ za nig obwiniany. Kazdy czlowiek
do$wiadczajacy przemocy ma prawo do pomocy prawnej, socjalnej, psychologicznej 1
medycznej.

1.1. Definicja przemocy domowe;j:

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng

lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna;

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkdéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j;

5) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow
komunikacji elektroniczne;.

1.2. Rodzaje przemocy domowej.

1) przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka. Moze powodowac r6znego rodzaju urazy;

2) przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy sie
wzorzec zachowania opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub
wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zle,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.
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Wyroéznia sie szes¢ form maltretowania psychicznego:

1) Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub
ponizanie);
2) Zastraszanie;
3) Wyzyskiwanie/przekupstwo;
4) Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nie okazywanie
pozytywnych uczué, brak emocji w interakcji z dzieckiem);
5) Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowiesnikami i
dorostymi);
6) Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki
medyczne;j.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczeSciej nie ma
widocznych dowodéw winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako
konsekwencja tego rodzaju przemocy.

Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzina,
ktora odbywa¢ si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Przemoc seksualna — wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w
pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa.

Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono
pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki,
zalezno$ci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnos$¢ taka moze obejmowag:

1) Naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych
czynnos$ciach seksualnych;

2) Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych;

3) Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien 1 materiatow
pornograficznych.

Zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym,
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badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych
praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci. Ta forma
przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem
wydolno$ci wychowawczej rodzicow.

1.3. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

1) Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;
2) Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;

3) Analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

4) Oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
informuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form
przemocy ze strony swoich najblizszych.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoly,
wymaga zareagowania! Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem
przemocy w rodzinie. Informacje o krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od
bezposrednich §wiadkow przemocy,

np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej
rodziny dziecka, przypadkowego §wiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje

o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy
potraktowac

z pelng odpowiedzialnoscia 1 zareagowa¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami
wskazanymi

w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo
dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji.
Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

Zasady udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu na terenie szkoly udzielajac
pomocy dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie powinna Kierowac sie

nastepujacymi zasadami:

1) Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor
szkoty udzielajagc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
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pomoc;

2) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu moze by¢ 1 najczescie]j jest
psycholog szkolny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich
ztozono$ci 1 wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢
innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w ogdlnym rejestrze prowadzonym
przez psychologa;

3) Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy oraz przekaza¢ informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu psychologowi,
szkolnemu lub wychowawcy opisujac w notatce wyglad, stan, dolegliwos$ci oraz
zachowanie dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podj¢te dziatania;

4) W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, szkola wszczyna
procedure ,,Niebieskiej Karty” uruchamiajac tym samym interwencj¢ w Srodowisku
ucznia;

5) Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt (w
tym niezmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu
bezpieczenstwa, najlepiej we wspotpracy z rodzicami lub, jesli nie jest to mozliwe
— poprzez interwencj¢ prawng oraz dziatania instytucjonalne;

6) W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy
NATYCHMIAST przesta¢ zawiadomienie o sytuacji dziecka do sadu rejonowego
wydziat rodzinny
1 nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do
prokuratury rejonowej — poczta elektroniczng, a nastgpnie listem poleconym. Jesli
zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia dziecka i nie ma czasu na powiadomienie
sadu, nalezy NATYCHMIAST skontaktowac si¢ z policja. Jesli powrdt do domu
nie bedzie dla dziecka bezpieczny, zostanie zawiezione do pogotowia opiekunczego
lub placéwki interwencyjnej;

7) Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkole jest wspotpraca
zespotowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do osob
pracujacych z dzieckiem z wlaczeniem w to tzw. ,,0soby zaufania”) oraz
interdyscyplinarna;

8) Podejmowane dziatania powinny opiera¢ si¢ na diagnozie dziecka i jego sytuacji
(opartej na informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu
niepedagogicznego, osoby zaufania, ewentualnie na innych dostgpnych danych, np.
pochodzacych od specjalistow poradni, z zespotu interdyscyplinarnego, wywiadu z
rodzicami), powinny by¢ monitorowane i prowadzone do czasu uzyskania poprawy
sytuacji dziecka. Dzialania szkoty nie koncza si¢ zatem z chwilg nawigzania
wspotpracy z rodzing dziecka lub przekazania zawiadomienia odpowiednim
stuzbom.

Zadania pracownikéw szkoly:
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Role¢ i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy
dziecku okres§la Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta”, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia

17 listopada 2010 r. w sprawie zasad wudzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach.
Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika
réwniez z innych przepisow prawa — m.in. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304,
Kodeksu karnego —

art. 162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postgpowania
cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Zadania Dyrektora szkoly:

1) Kieruje dziatalnos$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, a zatem podpisuje
wszystkie pisma skladane przez szkotg, w porozumieniu z psychologiem szkolnym
wystepuje oficjalnie do sadu rodzinnego i1 prokuratury, osrodka pomocy spoleczne;j
z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem, zawiera porozumienia z
innymi instytucjami i placowkami w sprawie wspotpracy interdyscyplinarnej, ma
prawo ztozy¢ zazalenie na postanowieni prokuratora o odmowie wszczecia
Sledztwa w sprawie podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony rodzicéw (w
przypadku jesli reprezentujac szkol¢ podpisal zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa).

2) Ma wplyw na rozpoznawanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobieganie im
poprzez kontrolowanie wykonywania obowiazkéw przez rodzicow w zakresie
zgloszenia dziecka do szkoty i zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zaj¢cia szkolne, wspoldziatanie z rodzicami w zakresie zapewnienia warunkoéw
umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka do zajec.

3) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajeé
uczniom i nauczycielom, co pozwala mu wptywac¢ na szkolne zasady i normy (np.
traktowanie innych z szacunkiem, reagowanie na tamanie zasad).

4) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowemu, utatwiajac im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w
rodzinie wobec dziecka.

5) Ma wplyw na zabezpieczenie podstawowych potrzeb uczniow bedacych w trudne;j
sytuacji bytowej poprzez to, iz ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, warunki korzystania z pomocy materialnej, wnioskuje o S$wiadczenie
pomocy materialnej o charakterze socjalnym — stypendium szkolne lub zasilek
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szkolny.

6) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, przez co ma wptyw na sposob jej
udzielania - na podstawie zalecen Zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli i1
specjalistow szkolnych pracujacych z dzieckiem ustala dla ucznia formy, sposoby 1
okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) Ponoszac odpowiedzialno§¢ za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej ma
wglad w dokumentacj¢ dziecka, takze prowadzong w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Jako funkcjonariusz publiczny, w przypadku niedopetnienia obowigzkéw w

zakresie m.in. pomocy dziecku krzywdzonemu, ponosi odpowiedzialno$¢ karng
(art. 231 K.k).

Psycholog/pedagog szkolny w syvtuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1) Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke
pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania
karetki, wysyta wniosek do sagdu rejonowego wydzial rodzinny i nieletnich z prosba
o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy 1 zgody
rodzicow
i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie — por. Zmarzlik J.,
Naumann E. (2008)).

2) Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,

w szczegodlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane Swiadczace o przemocy
lub wykluczajace ja, kto jest sprawcag krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje

z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje

o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma
dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje
o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow.

Dane te pozyskuje od:

a) innych pracownikow szkoty,
b) samego dziecka,
¢) rodzicow dziecka.
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3) Przeprowadza we wspolpracy z wychowawcg oraz innymi osobami
zaangazowanymi
w pomoc dziecku, oceng zagrozenia dziecka przemoca. Zbiera materiaty zwigzane
z sytuacja dziecka, opisy jego zachowan, wygladu.

4) Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodno$ci nie nalezy do jego
zadan.

5) Wspolpracuje z wychowawca stale obserwujacym dziecko, zespotem
psychologow/pedagogdéw oraz jesli taka jest —,,0s0bg zaufania”.

6) Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

7) Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkolty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w
rodzinie,

w szczegblnosci, gdy wspotwystepuja problemy zdrowotne i1 higieniczne;

b) moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,Niebieskich Kart” poprzez
wypehnienie formularza ,,Niebieskiej Karty”, ktory nastepnie przekazywany jest
przewodniczacemu gminnego zespotu interdyscyplinarnego;

c) moze uczestniczy¢ w pracach gminnego interdyscyplinarnego zespolu
roboczego.

8) Koordynuje na terenie szkoly prace z przypadkiem, monitoruje sytuacj¢ dziecka
poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze pracownikami
niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i nie wigczanie
0sob nie zwigzanych
z pracg nad konkretnym przypadkiem.

9) Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane
jest dziecko lub jego rodzice, z zespotu interdyscyplinarnego.

10) Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in.
kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym 1 podjetych przez ten zespot decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

11) Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami (superwizorami, prawnikami)

w poradniach specjalistycznych.

12) Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
(dziennik oraz dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajacych dot. kazdego
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

Wychowawca w sytuacji gdv podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1) Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke
pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania,
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wysyta wniosek do sadu rejonowego wydzial rodzinny i nieletnich z prosba o
wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i1 zgody
rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast)
— odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem
w sprawie o krzywdzenie — por. Zmarzlik J., Naumann E. (2008));

2) Kontaktuje si¢ z pedagogiem/psychologiem szkolnym przekazujac mu informacje
o swoich obserwacjach;

3) Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia;

4) Wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem ustalajac plan pomocy dziecku;

5) Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia;

6) Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Osoba zaufania — to osoba bezpieczna dla dziecka, z ktoérg rozmawia o swojej sytuacji

1 darzy ja zaufaniem. Moze nig by¢ kazdy pracownik szkoly wybrany przez dziecko jako
,patron” jego sprawy. ,,Osoba zaufania” pozostaje w statym kontakcie z dzieckiem

1 pedagogiem/psychologiem uczestniczac w dzialaniach majacych na celu pomoc
dziecku.

1.4. Zglaszanie przemocy domowej przez ucznia

1) Kazdy matoletni bedacy uczniem Szkoty Podstawowej Rozwojowej im.Adama
Mickiewicza w Warszawie moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do
ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego
przemocy domowe;j.

2) Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastagpi¢c w
bezposredniej rozmowie, droga elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w
kazdym czasie.

3) W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i1 pismie,
osoba, do ktorej zglosit si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacj¢ w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i
wspomagajacych metod komunikacji.

4) Osoba, ktora powzigla informacj¢ od krzywdzonego wychowanka podejmuje w
pierwszej kolejnosci dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5) W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoly, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stluzby porzadkowe — Policj¢ o
zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.

6) W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
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doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz
podejmuje dzialania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postgpowania w
takiej sytuacji.

7) W przypadkach nie wymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba,
ktoéra powzigta informacj¢ postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

1.5. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

1) Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé — jesli to konieczne, musi udzieli¢
pierwszej pomocy.

2) Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
psychologowi/pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemnag
notatke zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci
oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3) Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z
przemoca wobec matoletnich wraz z osobg zglaszajaca wypetnia odpowiednia
dokumentacje.

1.6. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1) Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma
prawo do zgloszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w szkole

2) W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego psychologowi/pedagogowi
szkolnemu.

4) W takcie rozmowy z psychologiem/pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na
fakty, na podstawie ktoérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec
matoletniego.

5. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

6. Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
1 bezpieczenstwa danych osobowych.

7. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje
wydruk potaczen.
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8. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu powiadamia psychologa/pedagoga
szkolnego o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej
ze zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

9. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec maloletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

10. Pracownik, do ktérego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub
jej stosowania wypetnia Karte zgloszenia, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby
zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Strategii ochrony
matoletnich” — psychologowi/pedagogowi szkolnemu lub wicedyrektorowi. Na
karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wplyneto zgloszenie i osoba zglaszajaca.

11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu,
osoba pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic
Policje.

1.7. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty powoluje Szkolny Zespdt Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane
swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia 1 w
jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czgsto i od jak dawna dziecko jest
krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostalych cztonkéw rodziny wobec
dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy —
np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. W sklad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: psycholog/pedagog
szkolny, wychowawca, pedagog specjalny, pracownik zgtaszajacy podejrzenie
stosowania przemocy.

3. Zaleca sig¢, by Zespot przeprowadzil rozmowe z osobg pokrzywdzong 1 osobg
zglaszajacg podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem/opiekunem
,hiekrzywdzacym”.

4. Wstepng diagnoze¢ przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
kwestionariuszem diagnozujacym oznaki zaniedbania.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia
jej stosowania, psycholog/pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskiej
Karty”.

6. W przypadkach nie wskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomowienie,
ktamstwo) — wychowawca klasy, psycholog/pedagog szkolny i nauczyciele
prowadza wnikliwg obserwacje¢ maloletniego 1 w terminie 3 miesigcy od
zgloszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji ucznia.
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1.7. Procedury potrzebne do uruchamiania ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
»Niebieska Karta” z jednej strony naklada na pracownikow o$wiaty obowigzek
reagowania

w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos¢
skutecznej interdyscyplinarnej wspoltpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego
rodziny. Uruchamiajac procedurg ,,Niebieskiej Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje
mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb.
Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy
znaja sytuacj¢ rodzinng ucznia, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j, kurator.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty moZliwosé:

a) wymiany informacji na temat dziecka 1 jego rodziny z innymi
profesjonalistami,

b) podzialu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrong
dziecka
1 monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

c) podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

d) wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

1.8. Zakres Procedury i ogélne zasady jej stosowania

1. Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Rozwojowej im.Adama Mickiewicza w
Warszawie.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia uczniow petni
wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor placowki udziela wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i
organizacyjne;j.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest psycholog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkoéw lub ich zlozonosci 1 wielu dziatan, dyrektor
moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal
pozostajg one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez psychologa.

6. Zasada wudzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespolowa ograniczona do oso6b pracujacych z
dzieckiem.
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7. Druki 1 formularze ,,Niebieskiej Karty” sg dostepne w gabinecie psychologa
szkolnego.

8. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi psycholog szkolny.

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wylacznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

10. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur
,Niebieskiej Karty” sa zobowigzane do zlozenia o$§wiadczenia o zachowaniu
poufnosci informacji
1 danych osobowych umieszczonych w dokumentach

11. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty”
prowadzi
i przechowuje psycholog szkolny.

12. Po zakonczeniu sprawy dokumentacja sprawy jest przechowywana w gabinecie
psychologa szkolnego.

13. Wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” nastgpuje z chwila wypehienia
formularza Karty w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg
bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

14. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

15. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujaca przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

16. Psycholog szkolny (lub inna osoba) wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty”
ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
ucznia, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

17. Rozmowe z 0sobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

18. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w miarg
mozliwosci w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego. W sytuacji, gdy to rodzice,
opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec
dziecka,
te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w

rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w
miare mozliwo$ci rowniez w obecnosci psychologa).

19. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzane;j
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;.

20. Po wypehieniu karty osoba dotknigta przemocg domowag w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosila podejrzenie stosowania
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przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz.

Formularz jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularza nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;.

Wypehiony formularz — , Niebieska Karta” niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie

5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
Osobg upowazniong do przekazania formularza jest psycholog szkolny. Psycholog
informuje dyrektora szkoty o podjetej decyz;ji i fakcie przekazania formularza

do zespolu interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

1.9. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy domowej.

Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter 1
okoliczno$ci zdarzen, rolg 1 zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie
sprawcy.

1.

Nadrzednym celem spotkania jest udzielenie uczniowi wsparcia. Sposob
prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie uwzglednia¢ jego wiek 1
mozliwosci rozwojowe, ale rowniez to czy dziecko samo ujawnito do§wiadczenie
krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzilo si¢ w oparciu o inne przestanki np.
informacje osob trzecich czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub
behawioralne.

2. W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, do ktorego zwrdci si¢ dziecko musi

pamigtaé, ze zostal uznany za tg osobe, u ktorej] mozna szuka¢ wsparcia, ktorej
mozna zaufac.

3. Nieodzowne jest zadbanie o zdobycie zaufania ucznia. Trzeba okaza¢ werbalnie

1 niewerbalne, ze jest si¢ zainteresowanym dzieckiem, jako osoba, ze jest kim$
waznym dla rozmowcy.

. Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem

przeznaczonym tylko dla dziecka. Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze moze by¢ ono
nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczony sytuacjg, moze starac si¢
ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicow szczeg6lnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigzac
z przemoca seksualng. W rozmowie moga mu towarzyszy¢: — uczucie wstydu, —
legk o przyszto§¢ swoja 1 swojej rodziny, — lgk przed obwinianiem go przez
rodzicow za klopoty wynikajace z ujawnienia sprawy, — Igk przed zemsta sprawcy
przemocy, — brak znajomo$ci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy
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rozmowa bedzie dotyczy¢ przemocy o podtozu seksualnym). Moga ujawniaé si¢
mechanizmy obronne pozwalajace dziecku radzi¢ sobie z traumg. Mechanizmy
chronigce go przed bodlem, cierpieniem i samotnoscig i pozwalajace zachowaé
mimo wszystko wiar¢ 1 przywigzanie do rodzicoOw, ale utrudniajgce szczera
rozmowge takie jak:
a) thumienie - §wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczug,
b) wyparcie - usuwanie i1 niedopuszczanie do §wiadomos$ci wspomnien, ktore
przywotuja bolesne skojarzenia,
c) zaprzeczenie - wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktorego doswiadczyto lub
ktérego byto §wiadkiem wcale nie miato miejsca,
d) minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na
zasadzie: ,,gorsze rzeczy si¢ zdarzaja”,
e) racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby,
ktora stosuje przemoc, aby zwolni¢ ich z odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie.

Nauczyciel, psycholog, pedagog bedzie musial poradzi¢ sobie z wlasnymi negatywnymi
emocjami: lgkiem, zto$cig, poczuciem bezradnosci.

Pierwszy krok w rozmowie, to nawiazanie dobrego kontaktu z dzieckiem.

Podstawowg zasadg jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego
jezyka (zdania pojedyncze, bez trudnych wyrazow itd.). Stawiane pytania powinny mie¢
otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku opowiadanie wlasnymi stowami o tym, co mu
si¢ przytrafito. Nie mozna zadawac pytan sugerujacych.

Dodatkowe wskazowki, ktorymi warto si¢ kierowa¢ rozmawiajac z dzieckiem, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

1) Nalezy zachowac spokoj.

2) Nie mozna okazywac zlo$ci, zszokowania, czy zaktopotania tym co dziecko mowi.

3) Nalezy powstrzymac¢ si¢ od wypowiadania negatywnych sadéw o ,,agresorze”.

4) Nauczyciel, pedagog nie jest §ledczym. W rozmowie, ktorg prowadzi nie chodzi
o zbieranie dowodow, ustalenia szczegdétow i1 niepodwazalnych faktow. Jezeli
sprawa okaze si¢ powazna ustali je sedzia 1 psycholog specjalista.

5) Nalezy stara¢ si¢ oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznoscia
kilkukrotnego powtarzania bolesnych szczegotow.

6) Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnic¢ to, na co jest gotowe.

7) Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowac si¢ do jego tempa relacjonowania
wydarzen.

8) Nalezy je zapewni¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktérych doznalo,
zapewnic,
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ze to co si¢ stato nie jest jego wing, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za to, ze nie
powiedziato o tym, co mu si¢ przydarzyto od razu.
9) Nalezy przejawia¢ zaufanie 1 wiar¢ w to, co méwi i przyjmowac to bez

osadzania.
10) Nie nalezy dramatyzowac, tworzy¢ atmosfery sensacji, ale jednocze$nie nie nalezy

udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

11) Uczen powinien odczu¢, ze to o czym opowiada jest niedopuszczalne.

12) Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowa¢ jego uczu¢. Trzeba w tych uczuciach mu
towarzyszy¢. Mozna stara¢ si¢ mu wytlumaczy¢, ze sa dzieci majace podobne
problemy, z ktérymi czujg si¢ tak samo, ze rozne trudnosci, ktore przezywa, np. bol
fizyczny, koszmary nocne, zte samopoczucie itp., ming

13) Nie mozna obiecywa¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spelnienie
obietnicy umozliwiloby podjecie jakiejkolwiek interwencji.

14) Nie mozna sklada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej
potoczg si¢ losy dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany
od niego, jak zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

15) Rozmowe trzeba sprobowaé zakonczy¢ jakas pozytywnym stwierdzeniem.

Rozdzial 5

Organizacja procesu ochrony uczniow
w Szkole Podstawowej Rozwojowej im.Adama Mickiewicza w Warszawie

1. Podzial obowiazkéow w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony maloletnich”—
uczniow Szkoly Podstawowej Rozwojowej im. Adama Mickiewicza

1) Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
psycholog szkolny.

2) Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i
podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia uczniow.
Wypracowanie procedur/sposobow reagowania 1 postgpowania w zaistniatych
przypadkach w naszej szkole.

3) W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich.

4) Dokumentacje¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje dyrektor
szkoty.

5) Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
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krzywdzenia maloletnich w Szkole Podstawowej Rozwojowej im. Adama
Mickiewicza

1) Natalia Macioch

2) Karolina Lukasiewicz

3) Maja Kaminska

4) Anna Chomicz

5) Magdalena Musialowska-Paterek

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zawiadomi¢ o
przemocy pierwszego napotkanego pracownika szkoty.

3. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
uczniow i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

W teczce umieszcza si¢ jako zalgczniki (wedtug wskazanej kolejnosci):

1) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia ucznia;

2) Protokét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie;

3) Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy;

4) Protokoty 1 notatki z rozmdéw z maloletnim 1 osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem;

5) Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

6) Kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszcz¢ta procedura
,»Niebieskiej Karty”;

7) Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty”;

8) Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana;

9) Korespondencje pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spolecznej i innymi;

10) Plan wspierania ucznia krzywdzonego;

11) Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, informacje wychowawcy i
nauczycieli uczacych;

12) Ocena efektywnosci wsparcia.

4. Zasady ustalania Planu wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot

tel.: +48 733 284 444;
e-mail: sekretariat@rozwojowachocimska.pl; rozwojowa.edu.pl
REGON: 520578713



Szkota Podstawowa Rozwojowa im. Adama Mickiewicza
ul. Grazyny 11, 02-548 Warszawa

nauczycieli

1 specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad wchodza:
wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz dwoch nauczycieli —
uczacych dziecko powotanych przez dyrektora szkoty.

4.1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia — dokument
Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji 1 $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(Dz.U. 22023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)

1) Imi¢ i nazwisko ucznia

2) Imiona 1 nazwiska czlonkow zespotu sporzadzajacego plan
wsparcia

3) Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

4) Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

5) Cel wsparcia matoletniego

6) Identyfikacja zasobow wewngtrznych szkoty oraz zrédel zewnetrznych wsparcia
dziecka — ofiary krzywdzenia

7) Zakres wspotdziatania szkolty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka

8) Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielanego dziecku

9) Formy i metody wsparcia dziecka

10) Ocena efektywnosci wsparcia udzielanego dziecku.

4.2. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

1) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa ucznia —
w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

2) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z uczniem, wyniki obserwacji
ucznia (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologow, pedagoga, terapeute;

3) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
matoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
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oraz w obszarze prawnym i socjalnym.
4.3. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

1) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

2) zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/jego rodzinie;

3) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ réwnowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

4) wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych ucznia w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

5) pomoc uczniowi w rozwigzywaniu konfliktow;

6) tagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie

stresu, leku matoletniego;

7) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

8) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci ucznia;

9) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spolecznej,
izolowaniem,
z trudnymi sytuacjami w $srodowisku rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

4.4. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly oraz zrodel zewne¢trznych wsparcia
ucznia - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkotly: dyrektor, zespot wychowawczy, zespot interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog, pedagog specjalny),
b) rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
¢) zrodla zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia,
d) organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4.5. Ustalenie zakresu wspoldzialania szkoly z podmiotami zewne¢trznymi na rzecz
wsparcia dziecka.

Pracownicy szkoly dzialajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow i uprawnien, wspolpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
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4.6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

1) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w r6znych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia — ofiary
krzywdzenia

2) wymiar godzin 1 okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
doswiadczanych przez ucznia skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow
wsparcia ucznia w okresie ich monitorowania.

4.7. Ustalenie form i metod wsparcia ucznia:

Formy:
1) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w
zalezno$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne.

2) zespolowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka:
1) bezposrednia rozmowa prowadzona przez

wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela lub pracownika szkoty
2) zajecia socjoterapeutyczne
3) zajecia psychologiczno-pedagogiczne
4) warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku 1 jego
rodzinie
5) pomoc medyczna dziecku
6) analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja ucznia

7) obserwacja ucznia.

4.8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
Zasady 1 sposob monitorowania efektoéw wsparcia, dwa razy w roku szkolnym:

1) wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1  specjalistow,
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie lekcji,
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z uczniem; efekty wsparcia
udzielanego przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentacji

2) ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

5. Udostepnianie ,,Standardow ochrony maloletnich”
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»Standardy ochrony matoletnich” sa dostepne w sekretariacie szkoty 1 w gabinecie
psychologa oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1) Kadra kierownicza dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnos$ci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich™ na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2) W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje s3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaly przy
wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3) W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sa
ewaluacje typu:

- in-term (w trakcie postugiwania si¢ 1 stosowania opracowania),

- ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany Zesp6t ewaluacyjny, ktory dokonuje analizy
dokumentu na podstawie wywiadow z rodzicami i1 nauczycielami, sondazu z uzyciem
ankiety anonimowej, dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

tel.: +48 733 284 444;
e-mail: sekretariat@rozwojowachocimska.pl; rozwojowa.edu.pl
REGON: 520578713



